
      

 УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  

ТОТЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

  ПРИКАЗ 
 

 

от   12 октября  2021 года                                                                                   № 445 

г.Тотьма 

 

О проведении районного 

конкурса классных руководителей 

«Самый классный КЛАССНЫЙ» 

 

      В соответствии с  годовым планом Управления образования администрации района 

на 2021-22 уч.год, в целях выявления положительных практик воспитания, повышения 

роли воспитательной деятельности классных руководителей, их поддержки и 

поощрения, повышения социального статуса и престижа деятельности классного 

руководителя 

       

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить Положение о  районном конкурсе классных руководителей  «Самый 

классный классный-2021» (приложение 1). 

2. Утвердить состав оргкомитета конкурса (приложение 2). 

3.Утвердить состав жюри конкурса (приложение 3). 

4. Утвердить критерии оценивания конкурсных заданий (приложение 4) 

4.Организацию районного конкурса «Самый классный классный-2021» возложить на 

заместителя начальника Управления образования администрации района 

Е.А.Вешнякову.   

7. Контроль  за  исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

      

Начальник Управления образования 

 администрации района                                                               В.С.Горчагова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                        

Приложение  № 1            

ПОЛОЖЕНИЕ 

о районном конкурсе 

классных руководителей  «Самый классный классный-2021» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения районного 

конкурса классных руководителей общеобразовательных учреждений Тотемского 

района «Самый классный классный - 2021» (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится в целях повышения роли воспитательной деятельности 

классных руководителей общеобразовательных учреждений и призван способствовать: 

 выявлению и поддержке творчески работающих классных руководителей; 

 обобщению передового педагогического опыта по организации воспитательного 

процесса в классном коллективе; 

 формированию модели современного классного руководителя; 

 повышению профессионального мастерства и престижа труда классных 

руководителей. 

 

1.3. Организаторами Конкурса являются Управление образования администрации 

района (далее Управление образования) и ресурсная площадка «Школа классного 

руководителя» 
 

II. Руководство конкурсом 

2.1. Для организационно-методического обеспечения Конкурса формируется 

организационный комитет. 

2.2. Организационный комитет является основным координатором по подготовке и 

проведению всех этапов Конкурса: назначает конкретные сроки всех этапов, собирает 

конкурсные материалы, для оценки конкурсных заданий определяет жюри и утверждает 

регламент его работы, готовит представление кандидатов к награждению по итогам 

Конкурса. 

2.3. Жюри Конкурса формируется из специалистов, имеющих опыт практической 

работы в области воспитания, владеющих навыками экспертизы конкурсных (творческих) 

мероприятий, представителей Управления образования  и иных общественных организаций 

(органы государственного общественного управления образованием, ученическое 

самоуправление, молодёжное движение), средств массовой информации и др. 

 

3. Участники Конкурса. 

3.1. В Конкурсе могут принять участие классные руководители общеобразовательных 

учреждений, независимо от их организационно-правовой формы, реализующие 

общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, работающие на момент проведения Конкурса не менее двух лет с одним 

коллективом класса. 

3.2. К участию в Конкурсе не допускаются классные руководители, являющиеся 

победителями прошлых лет, а также призерами прошлых лет. 

 

4. Сроки проведения Конкурса. 



4.1. Конкурс проводится с 1 ноября 2021года по 15 декабря 2021 года. 

4.2. Конкурс проводится в три этапа: 

-школьный этап с 1 ноября до 15 ноября 2021года; 

-муниципальный (заочный) этап с 15 ноября до 1 декабря 2021года; 

- муниципальный (очный) этап с 1 декабря по 15 декабря 2021 года. 
 

5.Условия участия и порядок проведения Конкурса. 

5.1.Школьный этап проводится администрацией образовательных учреждений. 

Форма проведения – произвольная. Участие классных руководителей в конкурсе – 50-

100% 

Обязательные условия:  

1) образовательное учреждение размещает на официальном сайте тематический 

баннер «Самый классный классный» в срок до 01 ноября 2021 года. 

Структура баннера следующая: 

- приказ о проведении школьного этапа Конкурса; 

- резюме участников Конкурса; 

- хроника событий; 

- итоговый протокол и приказ об итогах школьного этапа Конкурса. 

5.2. Муниципальный этап Конкурса проводится Управлением образования. 

Муниципальный (заочный) этап Конкурса проводится в формате экспертизы 

присланных конкурсных материалов. 

Муниципальный (очный) этап Конкурса будет зависеть от эпидемиологической 

ситуации в Тотемском районе. 

5.3. Обязательные условия:  

Управление образования размещает на официальном сайте тематический баннер 

«Самый классный классный» в срок до15 ноября 2021 года. 

Структура баннера следующая: 

- приказ о проведении муниципального этапа Конкурса; 

- резюме участников Конкурса; 

- хроника событий; 

- ссылки на сайты (блоги)  участников Конкурса; 

-итоговый протокол и приказ об итогах муниципального этапа Конкурса 
 

5.4. Для участия в Конкурсе участники предоставляют в оргкомитет до 15 ноября 2021 

года  (ул. Ворошилова д.42, каб.6). 

1. Представление участника Конкурса (приложение № 1     к Положению). 

2. Информационную карту участника Конкурса (приложение № 2     к 

Положению). 

2. Согласие на обработку персональных данных (приложение №3      к 

Положению). 

5.5. Для участия в муниципальном (заочном) этапе Конкурса участники предоставляют 

в оргкомитет: 

1. Видеоэссе «Я- КЛАССНЫЙ классный руководитель» 

(видеообращение конкурсанта, раскрывающее суть деятельности классного 

руководителя (согласно выбранному направлению) в образовательном учреждении, 

его сильные стороны, достижения и успехи, регламент до 3-х минут). 

Критерии оценивания конкурсного задания: 



 результаты воспитательной деятельности классного руководителя (0-2 б.); 

 соответствие выбранному направлению (0-2 б.); 

 содержательность представляемого опыта (0-3 б.);  

 ценностно-целевые установки (0-3 б.); 

Максимальное количество баллов – 10. 

 2. Программу работы классного руководителя с коллективом класса 

(приложение № 4 к настоящему положению). 

Критерии оценивания:  

- актуальность (0-3 баллов);  

-соответствие оформления и содержания программы общим требованиям к 

программе работы классного руководителя с коллективом класса (0-3 баллов);  

-отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость 

материалов (0-6 баллов);  

-культура представления информации (0-3 баллов).  

Максимальное количество баллов – 15. 

5.6. К участию в муниципальном (очном) этапе Конкурса допускаются участники, 

набравшие наибольшее количество баллов по итогам заочного тура. 

5.7. В программу очного тура муниципального этапа Конкурса включены: 

1. «Разговор с обучающимися» (регламент до 20 минут, возможны ответы на 

вопросы членов жюри). 

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме 

импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе, 

возрастной состав группы учащихся определяются на установочном семинаре. 

Конкретный вопрос для обсуждения выбирают учащиеся на основе списка возможных 

вопросов. Представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой, 

непосредственно перед началом разговора. 

Критерии оценивания:  

- глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения (0-3 баллов);  

- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и 

толерантности (0-3 баллов);  

- умение организовывать взаимодействие обучающихся между собой (0-3 

баллов); 

- умение слушать, слышать и понимать позиции обучающихся, адекватно и 

педагогически целесообразно реагировать на них (0-3 баллов); 

- умение включить каждого обучающегося в обсуждение и формулирование 

выводов (0-3 баллов).  

Максимальное количество баллов – 15. 

2. «Классный руководитель – просветитель родителей в области 

воспитания» (регламент 10 минут). 

Формат: публичная лекция на тему «Классный руководитель – просветитель 

родителей в области воспитания». 

Критерии оценивания: 

- глубина и воспитательная ценность (0-3 баллов); 

- оригинальность (0-2 баллов); 

- полнота представления материала (0-5 баллов).  

Максимальное количество баллов – 10. 



5.8. По итогам проведения конкурсных мероприятий «Разговор с обучающимися», 

«Классный руководитель – просветитель родителей в области воспитания» отбираются 

5 лучших классных руководителей, набравших наибольшее количество голосов, для 

участия в итоговом конкурсе «Педагогический ринг». 

4. «Педагогический ринг». Формат: открытое обсуждение актуальной 

социально значимой проблемы, которая определяется организационным комитетом. 

Критерии оценивания: 

-умение видеть современные проблемы воспитания и предлагать     

реалистичные способы их решения (0-3 баллов); 

- общая культура и эрудиция(0-3 баллов); 

- логичность и аргументированность суждений (0-3 баллов); 

- умение вести дискуссию(0-3 баллов).      

Максимальное количество баллов – 12. 
5.9. Финалист, набравший наибольшее количество баллов по результатам всех конкурсных 

мероприятий, объявляется главным победителем Конкурса. 

 

В условиях повышенных дополнительных мер безопасности и профилактики 

распространения коронавирусной инфекции проведение очного этапа Конкурса 

возможно в режиме сочетания он-лайн и оф-лайн форматов.   

 

6. Награждение 

6.1.Победители и призёры Конкурса награждаются дипломами и ценными подарками 

Управления образования.  

6.2. Все участники Конкурса награждаются дипломами участников Конкурса. 

6.3. Награждение призеров и  победителей Конкурса осуществляется на 

торжественной закрытии Конкурса. 

 

7. Финансирование Конкурса 

7.1. Организацию и награждение участников Конкурса обеспечивает Управление 

образования администрации района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению  

 

 

Представление  

(бланк организации) 

 

 

В оргкомитет районного конкурса 

«Самый классный КЛАССНЫЙ -2021» 

 

 

Представление  

 

__________________________________________________________________ 

(полное наименование выдвигающей организации - Заявителя) 
 

выдвигает_________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество участника конкурса) 
__________________________________________________________________ 

(занимаемая должность и место работы участника конкурса) 
 

на участие в районном конкурсе классных руководителей общеобразовательных 

организаций «Самый классный КЛАССНЫЙ - 2021» в номинации 

«___________________________________________________». 

 

 

 

Должность руководитель   

       ________________________________  

 _____________________ 

          (фамилия, имя, отчество)                                                                                 (подпись)   
 

М.П. 
 

 

_________________ 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению  

 

 

Информационная карта участника Конкурса 

(представляется в электронном и печатном виде) 
 

В оргкомитет муниципального этапа конкурса 

«Самый классный КЛАССНЫЙ -2021» 

 

1.Общие сведения 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения (день, месяц, год)   

2. Работа 

Место работы (название учебного 

заведения по уставу) 

 

Должность (по штатному расписанию)  

Учебный предмет, преподаваемый в 

образовательной организации 

 

Год начала педагогической 

деятельности 

 

Педагогический стаж (полных лет на 

момент заполнения анкеты) 

 

Классное руководство (стаж,  класс)  

Победы в профессиональных конкурсах 

(нет/да, год) 

 

3. Образование 

Образование (укажите название и год 

окончания учебного заведения, 

факультет)  

 

4. Общественная деятельность 

Правительственные, отраслевые, 

общественные и международные 

награды (укажите название и в скобках 

год получения награды) 

 

Членство в общероссийском профсоюзе 

образования (нет/да, год вступления) 

 

Членство в других общественных 

организациях (укажите название и год 

вступления) 

 

Работа в органах государственной 

власти, муниципалитетах (укажите 

название, год избрания, назначения, 

должность)  

 

5. Увлечения 

Хобби  

Спорт, которым увлекаетесь  

Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?  

6. Контакты 



Рабочий адрес (индекс) 

Мобильный телефон  

Личная электронная почта  

Адрес личного сайта/блога в Интернете http:// 

 

 

7. Общие вопросы 

1.  Ваше заветное желание?  

2.  Ваши кумиры в профессии?  

3.  Краткое описание опыта работы и 

сведения о наиболее значимых 

педагогических успехах 

 

4.  Победитель областного конкурса 

«Самый классный классный -2021» – 

это….  (продолжите фразу). 

 

5.  Ваши пожелания организаторам 

конкурса «Самый классный классный -

2021». 

 

8. Заявка на конкурсные задания 

8.1. Заявка на конкурсное задание «Разговор с обучающимися» 

Необходимое оборудование  

8.2. Заявка на конкурсное задание «Классный руководитель – 

просветитель родителей в области воспитания» 

Класс  

Необходимое оборудование   

8.3. Заявка на конкурсное задание «Педагогический ринг» 

Необходимое оборудование   

  

 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю. 

Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе. 

Даю разрешение на обработку персональных данных, внесение информации в 

базу данных и использование заявки в некоммерческих целях для размещения в 

Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью 

редакторской обработки.  

 

 __________________________ ( ___________________________________ ) 

 (подпись) (фамилия, имя, отчество участника) 

«____»  _________ 20____ г. 

 

 

Подпись ___________________________ заверяю. 
(фамилия, имя, отчество участника) 

Директор:  _________________ ( ___________________________________ ) 

 (подпись) (фамилия, имя, отчество руководителя ОУ) 
 

«____»  _________ 20____ г. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению  

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 
Я, _____________________________________________________________________ 

(ФИО полностью) 

проживающий по адресу (регистрация) _____________________________________________________

_____________________________________________________________________________, 

паспорт _______ № ___________, выдан ____________________________________________________

___________________________________________________________________, 
(Дата выдачи, название выдавшего органа) 

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152 - ФЗ 

«О персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку  

 

 

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с моими 

персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, 

изменение, использование, блокирование, уничтожение, передачу.  

Я так же даю согласие на общедоступность моих данных: фамилии, имени, отчества, даты 

рождения, образования, квалификации, общественной деятельности и иных кратких биографических 

данных, а так же на размещение на сайте Оператора и сайтах партнёров моих официальных 

фотографий. 

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления 

соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора 

по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку 

представителю Оператора. 

В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на 

обработку персональных данных, Оператор обязан прекратить обработку персональных данных и 

уничтожить персональные данные в срок, не превышающий тридцати рабочих дней с даты 

поступления указанного отзыва, если дальнейшее хранение ПДн не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

Согласие дано на срок до момента его отзыва в письменном виде. 

 

«____» ______________ 20___г.    ____________________________ 
     (Подпись) 

_________________________________________ 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Положению  

 
Общие требования  

к программе работы классного руководителя с коллективом класса 

 

Программа включает следующие структурные элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Пояснительную записку. 

3. Основные программные мероприятия. 

4. План-график реализации программы. 

5. Методическое обеспечение программы. 

6. Ресурсное обеспечение программы. 

7. Список литературы. 

Оформление и содержание структурных элементов программы  

1. На титульном листе необходимо указать: 

- полное юридическое наименование организации; 

- где, когда и кем утверждена программа;  

- название программы; 

- срок реализации программы; 

- ФИО, должность автора (авторов) программы; 

- название города, населенного пункта, в котором реализуется программа; 

- год разработки программы. 

2. В пояснительной записке к программе следует раскрыть: 

- цель и задачи программы; 

- ожидаемые результаты и способы, формы их определения; 

- возраст детей, участвующих в реализации данной программы; 

- сроки реализации программы (продолжительность образовательного процесса, 

этапы); 

- направленность программы;  

- новизну, актуальность, педагогическую целесообразность; 

- отличительные особенности данной программы от уже существующих программ и 

инновационные подходы в решении проблем организации воспитания; 

- формы и методы психолого-педагогического сопровождения реализации программы; 

- формы подведения итогов реализации программы (выставки, фестивали, 

соревнования, учебно-исследовательские конференции и т. д.).  

3.Основные программные мероприятия: 

- перечень разделов и краткое описание основных программных мероприятий (что и 

зачем предполагается сделать, каковы ожидаемые результаты); 

- способы и формы определения результатов. 

4. План-график реализации программы: 

- календарный план-график реализации программы с указанием даты, наименования 

мероприятия и места проведения, времени проведения и продолжительности, ответственных 

лиц, контингента и количества участников и др. 

5. Методическое обеспечение программы: 

- рекомендации по проведению мероприятий, индивидуальной работы с воспитанниками; 

- система методической работы с педагогическими работниками организации; 

- обеспечение программы методическими видами продукции (разработки игр, бесед, 

походов, экскурсий, конкурсов, конференций, буклетов и т.д.); 

- дидактические материалы. 



6. Ресурсное обеспечение программы: 

- краткое описание основных видов ресурсов и потребностей в них для реализации 

программы. 

7. Список литературы: 

- список использованной для разработки программы литературы составляется с учетом 

требований ГОСТ к оформлению библиографических ссылок. 
 

 

 

Приложение 2  

к приказу №445 от12.10.2021  

Состав оргкомитета  

районного  

конкурса «Самый классный КЛАССНЫЙ -2021» 

 

1. Вешнякова Е.А., заместитель начальника Управления образования администрации 

района, председатель, 

2.Романовская Н.В., главный специалист Управления образования администрации 

района 

3. Суханинская М.Ю., методист Управления  образования администрации района; 

4. Белозёрова Л.Б., зам. директора по ВР МБОУ «Тотемская СОШ №3», 

5. Осовская А.А., зам. директора по ВР МБОУ «Тотемская СОШ №2», 

6. Холмогорова С.Л., зам. директора по ВР МБОУ «Тотемская СОШ №1», 

7. Скамьина С.Г., зам. директора по ВР МБОУ «Юбилейная СОШ». 

 

Приложение 3 

к приказу №445 от12.10.2021  

 

Состав жюри  

районного конкурса  

«Самый классный КЛАССНЫЙ -2021» 

 

1. Вешнякова Е.А., заместитель начальника Управления образования администрации 

района, председатель, 

2. Помелова О.Ф., методист МБОУ ДО «Тотемский ЦДО» 

3. Суханинская М.Ю., методист Управления  образования администрации района. 

 

 

 

 

 

Приложение  4 

к приказу №445 от12.10.2021  
 

 

Критерии оценки  конкурсного мероприятия 

Видеоэссе «Я- КЛАССНЫЙ классный руководитель» 



 
№  

п/п 

Критерии оценки 

н
и
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и
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о
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ь
 1

б
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о
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 2

б
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ы
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й
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и
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1.  результаты воспитательной 

деятельности классного руководителя 

    

2.  соответствие выбранному 

направлению 

    

3.  содержательность представляемого 

опыта ( 

    

4.  ценностно-целевые установки     

 ИТОГО:     

 

 

Критерии оценки  конкурсного мероприятия  

«Программа работы классного руководителя с коллективом класса» 
 

№  

п/п 

Критерии оценки 

н
и

зк
и

й
 

у
р
о
в
ен

ь
 1

б
 

ср
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н
и

й
 

у
р
о
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ь
 2

б
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ы
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и

й
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и
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и
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1 актуальность     

2 соответствие оформления и 

содержания программы общим 

требованиям к программе работы 

классного руководителя с 

коллективом класса 

    

3 отражение опыта работы 

конкурсанта и практическая 

значимость материалов 

    

4 культура представления 

информации 

    

 ИТОГО:     

 

 

 

Критерии оценки  конкурсного мероприятия  

«Разговор с обучающимися» 
 



№  

п/п 

Критерии оценки 
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и
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ь
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5
3
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и
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1 глубина и воспитательная ценность 

организованного обсуждения 

    

2 умение создавать и поддерживать 

атмосферу взаимоуважения и 

толерантности 

    

   3 умение организовывать 

взаимодействие обучающихся 

между собой 

    

4 умение слушать, слышать и 

понимать позиции обучающихся, 

адекватно и педагогически 

целесообразно реагировать на них 

    

5 умение включить каждого 

обучающегося в обсуждение и 

формулирование выводов 

    

 ИТОГО:     

 



 

Критерии оценки  конкурсного мероприятия  

«Классный руководитель – просветитель родителей в области воспитания» 
 

№ 

п/п 

Критерии оценки низкий 

уровень 

1б 

средний 

уровень 

2б 

Высокий 

уровень  

3б 

Особое 

мнение  

1 глубина и воспитательная ценность     

2 оригинальность     

3 полнота представления материала     

 ИТОГО     

 

Критерии оценки  конкурсного мероприятия   «Педагогический ринг» 
 

№ 

п/п 

Критерии оценки низкий 

уровень 

1б 

средний 

уровень 

2б 

высокий 

уровень  

3б 

Особое 

мнение 

1 умение видеть современные проблемы воспитания и 

предлагать реалистичные способы их решения  

    

2 общая культура и эрудиция     

3 логичность и аргументированность суждений      

4 умение вести дискуссию      

 ИТОГО 

 

  

    



  



      

 УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  

ТОТЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

  ПРИКАЗ 
 

 

от  15 декабря 2021 года                                                                                    № 504 

 

 

Об итогах районного конкурса 

«Самый классный классный-2021» 

 

     В соответствии с  годовым планом Управления образования администрации 

района на 2021-22 уч.год, в целях повышение престижа и статуса классного 

руководителя, повышение  качества воспитательного процесса в 

общеобразовательных учреждениях  Управлением образования администрации 

района проведен районный  конкурс  профессионального мастерства  классных 

руководителей «Самый классный классный - 2021».  Конкурс проходил в два 

этапа: школьный и муниципальный. Муниципальный этап состоял из  шести 

конкурсов: «Видеоэссе  «Я- КЛАССНЫЙ классный руководитель», 

«Программа работы классного руководителя с коллективом класса», «Разговор 

с обучающимися», «Публичная лекция «Классный руководитель – 

просветитель родителей в области воспитания» и «Педагогический ринг».  

В муниципальном этапе конкурса приняли участие 7 классных руководителей:  

Опалихина Ирина Александровна, классный руководитель 5 класса МБОУ 

«Тотемская СОШ №1», Рохлецова Наталья Александровна, классный 

руководитель 1 класса МБОУ «Тотемская СОШ №1», Крюкова Людмила 

Александровна, классный руководитель 2б  класса МБОУ «Тотемская СОШ 

№2», Калинина Елена Александровна, классный руководитель 1  класса МБОУ 

«Тотемская СОШ №3», Кабанова Анжелика Александровна, классный 

руководитель 7  класса МБОУ «Юбилейная СОШ», Шаверина Наталья 

Сергеевна, классный руководитель 8  класса МБОУ «Погореловская ООШ», 

Захарова Галина  Николаевна, классный руководитель 7а  класса МБОУ 

«Советская ООШ». 

15 декабря состоялся финал районного конкурса  профессионального 

мастерства  классных руководителей «Самый классный классный - 2021». По 

решению  жюри победителем районного конкурса «Самый классный классный 

- 2021» признана  Опалихина Ирина Александровна – классный руководитель 5 

класса МБОУ «Тотемская СОШ №1». Второе место заняли Калинина Елена 

Александровна, классный руководитель 1  класса МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

и Шаверина Наталья Сергеевна, классный руководитель 8  класса МБОУ 

«Погореловская ООШ». На третьем месте Кабанова Анжелика Александровна, 

классный руководитель 7  класса МБОУ «Юбилейная СОШ». 

     На основании выше изложенного 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.Утвердить результаты работы конкурсного жюри (приложение 1) 



2. Наградить: 

- Опалихину Ирину Александровну – классного руководителя 5 класса МБОУ 

«Тотемская СОШ №1»,  дипломом победителя районного конкурса «Самый 

классный классный - 2021» и Сертификатом на денежное вознаграждение в 

сумме 25 000 рублей; 

- Калинину Елену Александровну, классного руководителя 1  класса МБОУ 

«Тотемская СОШ №3», дипломом призера  районного конкурса «Самый 

классный классный - 2021» за 2-ое место и Сертификатом на денежное 

вознаграждение в сумме 20 000 рублей; 

- Шаверину Наталью Сергеевну, классного руководителя 8  класса МБОУ 

«Погореловская ООШ», дипломом призера  районного конкурса «Самый 

классный классный - 2021» за 2-ое место и Сертификатом на денежное 

вознаграждение в сумме 20 000 рублей; 

- Кабанову Анжелику Александровну, классного руководителя 7  класса МБОУ 

«Юбилейная СОШ», дипломом призера  районного конкурса «Самый классный 

классный - 2021» за 3-е место и Сертификатом на денежное вознаграждение в 

сумме 20 000 рублей. 

3. За успешное участие в районном конкурсе «Самый классный классный - 

2021» поощрить дипломом участника районного конкурса «Самый классный 

классный - 2021» и Сертификатом на денежное вознаграждение в сумме 10 000 

рублей поощрить: 

-Рохлецову Наталью Александровну, классного руководителя 1 класса МБОУ 

«Тотемская СОШ №1»,  

-Крюкову Людмилу Александровну, классного руководителя 2б  класса МБОУ 

«Тотемская СОШ №2», 

-Захарову Галину  Николаевну, классного руководителя 7а  класса МБОУ 

«Советская ООШ». 

4.Контроль  за  исполнением приказа оставляю за собой.  

 

 

      

Начальник Управления образования 

администрации района                                                               В.С.Горчагова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                        

 

 

 

 



Приложение             

к приказу от 15.12.2021 №---  

 

СВОДНЫЙ протокол  

результатов районного конкурса«Самый классный классный - 2021» .  
 

 Программа видеоЭССЭ Разговор с 

учащимися 

Публичная 

лекция 

Педагогический 

ринг 

Средний 

результат 

Место  

Рохлецова Н.А. 

 

10,6 9,3 10,3 6 2 38,2  

Опалихина И.А. 

 

10 9,6 14,6 9,6 10 53,8 1 

Крюкова Л.А. 

 

5,6 6,3 9 6,6 5 32,5  

Калинина Е.А. 

 

11 9,3 13,6 9,3 7 50,2 2 

Кабанова А.А. 

 

11 8 8,6 8,6 5 41,2 3 

Захарова Г.Н. 

 

7 7 11,3 5,3 3 33,6  

Шаверина Н.С. 

 

10 9,2 14 10 7 50,2 2 

 

 

Члены жюри очного этапа конкурса:   

  

1.Вешнякова Е.А., заместитель начальника Управления образования администрации района, председатель ___________ 

2. Помелова О.Ф., заместитель директора  МБОУ ДО«Тотемский ЦДО» __________________________________ 

3.Суханинская М.Ю., методист Управления образования администрации района ___________________________ 
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